
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Й  К О М И Т Е Т

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о ? 2- • г. Москва №____________________

Об организаторской работе Комитета Ленинградской 
областной организации Профсоюза по выполнению
уставных задач

Заслушав и обсудив доклад председателя Ленинградской областной 
организации Профсоюза Новицкой Т.В. «Об организаторской работе Комитета 
Ленинградской областной организации Профсоюза по выполнению уставных задач», 
Центральный комитет Профсоюза отмечает, что территориальный комитет 
Профсоюза проводит определенную работу по сохранению организационного 
единства, развитию социального партнерства, улучшению мероприятий по охране 
труда, централизации малочисленных первичных профсоюзных организаций на 
уровне областного комитета, работу в области молодежной политики.

Областной комитет Профсоюза взаимодействует с Комитетом по 
агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области, 
Межрегиональным объединением работодателей агропромышленного комплекса ' 
Северо-Запада.

Заключено 5терригориальных отраслевых соглашений по АПК, из них на 
региональном уровне -  1, на районном уровне -  4.

В 2015 году 84,3% первичных профорганизаций были задействованы в 
коллективно-договорном регулировании: 49 колдоговоров заключались в
предыдущие годы и продолжали действовать, заключено 12 новых коллективных 
договоров, 14 колдоговоров пролонгированы на новый срок.

В организациях АПК, где действуют первичные организации Профсоюза, на 
01.01.2016 года отсутствовала просроченная задолженность по заработной плате. 
Хотя в целом по области в организациях сельского хозяйства она составила 6,3 млн. 
рублей.
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Большое внимание уделяется вопросам охраны труда, которые находят 
отражение в областном и районных соглашениях, коллективных договорах. В 
организациях АГЖ области проводится работа по специальной оценке условий 
труда, обучению специалистов и рабочих по охране труда, в том числе по 
проведению специальной оценки условий труда (СОУТ). Все председатели 
первичных профсоюзных организаций являются уполномоченными (доверенными) 
лицами по охране труда и принимают участие в расследовании несчастных случаев 
на производстве, входят в комиссии по СОУТ.

Вместе с тем, комитет Ленинградской областной организации Профсоюза не в 
полной мере использует возможности по сохранению численности организаций и 
мотивации профсоюзного членства.

Охват профсоюзным членством составляет 55,5% и продолжает снижаться. За 
прошедшие три года падение численности составило 10,6%.
Не удается создать первичные профсоюзные организации в филиалах крупных 
отечественных вертикально-интегрированных холдингов и предприятиях с 
иностранным капиталом.

Из года в год снижается валовый сбор членских взносов. Исходя из объема 
средств, уплачиваемых первичными профсоюзными организациями в вышестоящие 
организации, среднемесячный доход одного члена Профсоюза не превышает 
минимального размера оплаты труда, установленного для Ленинградской области 
(7800 рублей без учета компенсационных и стимулирующих выплат).

Не выполняются уставные нормы перечисления членских профсоюзных 
взносов: в первичных профсоюзных организациях в 2015 году оставалось 84,3% 
взносов (в 2014 году -  69,6%). Не выполняется план перечислений профсоюзных 
взносов в ЦК Профсоюза.

Отчеты в ЦК Профсоюза представляются несвоевременно и с ошибками. 
Имеют место значительные расхождения в данных, представленных в отделы 
аппарата по численности областной организации.

В целом наблюдается ослабление работы выборного коллегиального 
руководящего органа с профсоюзными организациями.

Центральный комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению отчет председателя Ленинградской областной 
организации Профсоюза Т.В.Новицкой.

2. Указать председателю Ленинградской областной организации Профсоюза 
(Новицкая Т.В.) на низкую результативность деятельности по организационному 
укреплению территориальной организации, на невыполнение требований Устава и 
решений ЦК Профсоюза.
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3. Комитету Ленинградской областной организации Профсоюза (председатель 
Т.В.Новицкая):

- разработать мероприятия, направленные на устранение отмеченных 
недостатков;

- принять меры к сохранению первичных профсоюзных организаций и 
повышению уровня охвата профсоюзным членством работников 
агропромышленного комплекса;

- рассмотреть на заседаниях выборных коллегиальных органов вопросы 
совершенствования организационной структуры территориальной организации, 
использования института Представителя Профсоюза для работы в территориях с 
низким уровнем профсоюзного членства, сохранения и повышения уровня охвата 
профсоюзным членством, создания первичных профсоюзных организаций в 
организациях агропромышленного комплекса;

- продолжить работу по переводу малочисленных профсоюзных организаций 
на централизованное обслуживание в территориальный комитет;

- утвердить план обучения профсоюзных кадров и актива;
активизировать деятельность Молодежного совета (комиссии) 

территориальной организации Профсоюза;
продолжить взаимодействие с Межрегиональным объединением 

работодателей агропромышленного комплекса Северо-Запада по вопросу его 
вхождения в Росагропромсоюз;

- о принятых решениях и мерах по устранению отмеченных недостатков 
предоставить информацию в Президиум Профсоюза до 1 ноября 2016 года.

4. Представителю Профсоюза в Северо-Западном Федеральном округе 
(Головастикова И.Б.), Постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной 
работе и кадровой политике (Чеусова О.В.) оказать практическую помощь 
Ленинградской областной организации Профсоюза.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 
Председателя Г.М.Юрову.


